附件2                                     
南京艺术学院科研平台2025年度考核评分表
平台名称：                            平台负责人（签字）：                         所在单位（盖章）：：

	一级指标
	二级指标
	三级指标（细化内容与分值）
	自评分
	得分明细（条目式列出，并标注完成人/责任人）

	科研创新
	论文
	1.A类期刊论文 ：20分/篇（第一作者）
	
	

	
	
	2.B类期刊论文： 10分/篇（第一作者）
	
	

	
	出版物
	1.出版本专业高水平学术专著1部 (15万字以上) ：20分/部
	
	

	
	
	2.主编出版高水平教材1部(10万字以上) ：20分/部
	
	

	
	成果奖励
	1.部级一类奖 ：200分/项
	
	

	
	
	2.部级二类奖： 150分/项
	
	

	
	
	3.部级三类奖： 100分/项
	
	

	
	
	4.省级一类奖： 100分/项
	
	

	
	
	5.省级二类奖： 50分/项
	
	

	
	
	6.省级三类奖 ：30分/项
	
	

	
	科研项目
	1. 国家级重大 ：300分/项
	
	

	
	
	2. 国家级重点： 150分/项
	
	

	
	
	3. 国家级一般： 100分/项
	
	

	
	
	4.教育部重大： 120分/项
	
	

	
	
	5.教育部一般 ：60分/项
	
	

	
	
	6.省级重大 ：60分/项
	
	

	
	
	7.省级重点： 50分/项
	
	

	
	
	8.省级一般 ：40分/项
	
	

	
	学术活动
	1.举办全国高层次论坛： 50-100分/次
	
	

	
	
	2.举办全省高层次论坛 ：30-50分/次
	
	

	人才团队建设与人才培养
	人才项目
	1.国家级人才项目（重大人才项目、青年人才项目） ：300分/个、 150分/个
	
	

	
	
	2.省级人才项目（ “333工程”二层次以上培养对象 ，“333工程”三层次培养对象、江苏省教学名师、紫金文化英才、 “青蓝工程”学术带头人、 团队负责人） ：60分/个、 30分/个
	
	

	
	教学成果奖
/教材建设奖
	1.国家级特等奖 ：300分/项
	
	

	
	
	2.国家级一等奖 ：200分/项
	
	

	
	
	3.国家级二等奖： 150分/项
	
	

	
	
	4.省级特等奖： 100分/次
	
	

	
	
	5.省级一等奖： 50分/项
	
	

	
	
	6.省级二等奖 ：30分/项
	
	

	
	作为负责人获批教育主管部门及授权机构认定的专业、课程、 教材、课程思政等项目
	1.国家级： 50分/项
	
	

	
	
	2.省级 ：30分/项
	
	

	
	个人或作为团队主创获得艺术创作展演与实践活动奖项
	1.A类赛事（1-3类）： 150分/项、 100分/项、50分/项
	
	

	
	
	2.B1类赛事（1-3类） ：20分/项、 15分/项、10分/项
	
	

	
	
	3.B2类赛事（1类）： 5分/项
	
	

	
	新增主持艺术基金
	1.国家级大型项目： 120分/项
	
	

	
	
	2.国家级一般项目 ：60分/项
	
	

	
	
	3.省级创作类项目 ：40分/项
	
	

	
	新增主持教育主管部门及授权机构主办的教学研究与改革课题
	1.国家级重点 ：60分/项
	
	

	
	
	2.国家级一般 ：40分/项
	
	

	
	
	3.省级重点 ：30分/项
	
	

	
	
	4.省级一般 ：20分/项
	
	

	[bookmark: _GoBack]开放共享
与社会服务
	数据库建设
	1.新增行业信息共享平台/数据库： 100分/项
	
	

	
	
	2.年度更新维护良好 ：20分/项
	
	

	
	横向课题
	横向课题到账经费 ：每2万元计1分
	
	

	
	研究报告、政策咨询建议等被部级以上文件采纳1项(排名第1)
	1.国家级： 100分/项
	
	

	
	
	2.省部级： 50分/项
	
	

	
	
	3.设区市 ：20分/项
	
	

	
	成果转化
	1.制定行业/国家标准 ：200分/项
	
	

	
	
	2.发明专利授权： 100分/项
	
	

	
	
	3.实用新型/外观设计专利 ：30分/项
	
	

	
	
	4.软件著作权登记： 10分/项
	
	

	国际传播
与交流
	学术会议及交流
	1.主办/承办国际学术会议： 100分/次
	
	

	
	
	2.受邀作国际会议主题报告： 50分/次
	
	

	
	国际展览
	1.牵头举办国际展览： 100分/次
	
	

	
	
	2.国内省级以上主流媒体专题报道 ：20分/次
	
	

	平台运行管理
	制度建设
	1.年度计划与总结齐全： 15分
	
	

	
	
	2.内部管理制度完善 ：20分
	
	

	
	经费使用
	经费使用规范无违规： 10分
	
	

	
	设备管理
	1.平台无安全事故： 10分
	
	

	
	
	2. 设备共享使用记录完整： 10分
	
	

	
	
	3. 年度设备新增与维护： 5分
	
	

	备注：本次统计成果均为2025年度新增。



